# COMUNE DISORA

@ PROVINCIA DI FROSINONE

SETTORE QUARTO

SERVIZIO 04 - POLITICHE GIOVANILI

DETERMINAZIONE N. 9 DEL 24/02/2015

OGGETTO: PROGETTI PER L’ IMPIEGO DI VOLONTARI NEL SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE GARANZIA GIOVANI . BANDO 2014, APPROVAZIONE
ELENCHI DEI CANDIDATI E DESIGNAZIONE SELETTORI.

IL DIRIGENTE

VISTO il Decreto del Sindaco prot. n. 29095 del 23.07.2012 di conferimento dell’incarico
ad interim della Dirigenza del Settore;

VISTO I’art. 147 bis del D.Lgs. 174/2012 sulla trasparenza della finanza territoriale;
VISTI gli artt. 4 e 13 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTO il D.Lgs. del 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti locali”, e,
in particolare:
* Art. 107 che assegna ai Dirigenti la competenza in materia di gestione, compresa
I’assunzione degli impegni di spesa;
* Art. 151 sulla esecutivita di provvedimenti che comportano impegni di spesa;
* Art. 183 sulle modalita di assunzione degli impegni di spesa;
* Art. 184 relativo al procedimento di liquidazione della spesa;

VISTO lo Statuto del Comune;
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTA la Deliberazione di C.C. n. 29 del 26/09/2014, esecutiva ai sensi di legge, con la

quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione Annuale 2014, Bilancio Pluriennale e
Relazione Previsionale e Programmatica 2014/2016;

VISTA la deliberazione del C.C. n. 45 del 09/12/2014, esecutiva, inerente “Assestamento
generale del Bilancio 2014 - 2016. Art. 175 comma 3 del D.Lgs. 267/2000”;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno del 24/12/2014, che ha differito al 31/03/2015
il termine per la deliberazione del Bilancio di Previsione per I'anno 2015 da parte degli Enti locali;



VISTA la Legge 6 marzo 2001 n. 64 “Istituzione del servizio civile nazionale”, che all’art.3
stabilisce la possibilita per gli Enti locali di presentare progetti per il servizio civile volontario:

VISTO il Decreto legislativo 5 aprile 2002, n.77 che a norma dell’art. 2 defla Legge
succitata, disciplina il Servizio civile nazionale;

VISTO I’Avviso agli Enti del 16/06/2014 *Presentazione dei Progetti di Servizio civile
nazionale per ghi anni 2014 - 2015 (parag. 3.3 del “Prontuario progetti” approvato con DM 30
maggio 2014) e dei progetti di servizio civile nazionale per il programma “Garanzia giovani”, nel
quale ¢ previsto che i progetti di servizio civile da avviare nell’anno 2014, devono essere
inderogabilmente presentati, entro le 14,00 del 31 luglio 2014, alla Regione Lazio esclusivamente
in modalita on line, attraverso il sistema Helios, tramite PEC;

VISTA la Deliberazione di G.C. n. 242 del 28/07/2014, esecutiva, con la quale sono stati
approvati i progetti per I'impiego di volontari nel Servizio Civile Nazionale — Bando 2014 e il

progetto di servizio civile nazionale per il programma “Garanzia Giovani” e richiesta
I’approvazione da parte della competente Direzione della Regione Lazio;

VISTO il Bando del 12/11/2014 del Capo del Dipartimento della Gioventu e del Servizio
Civile Nazionale inerente la selezione di 545 volontari da impiegare in Progetti di servizio civile
nazionale per |’attuazione del programma europeo “Garanzia Giovani” nella Regione Lazio, nel
quale il Comune di Sora risulta ammesso per n. 4 volontari con il Progetto “Agenda Giovani”;

RISCONTRATO che il succitato Bando ha stabilito che per la procedura selettiva dei

candidati, s1 debba procedere sulla base dei criteri stabiliti dal Decreto n. 173 dell’11 giugno 2009
del Capo dell’Ufficio Nazionale per il servizio civile;

PRECISATO che I’art.5 “Procedure selettive” del Bando succitato specifica che I’Ente , in
relazione a quanto dichiarato  nella domanda di ammissione redatta nella forma di

autocertificazione, procede all’esclusione nei casi in cui la domanda di partecipazione, sottoscritta
dall’interessato:

¢ ¢ presentata fuori termine;

» ¢ priva dell’allegata fotocopia del documento d’identita;

* ¢ stata presentata da candidati che non abbiano I’eta prevista dall’art.3 del Bando e che non
contiene la dichiarazione relativa alla residenza in Italia, alla registrazione al PON [OG,
all’assenza di condanne penali, allo status di disoccupato o inoccupato ai sensi del decreto

legislativo 21 aprile 2000 n.181, nonché al non inserimento in un percorso di istruzione o di
formazione;

DATO ATTO che per cid che concerne i “Criteri di selezione”, individuati dal Bando e di
cui Decreto n. 173/2009, si rileva che & stato necessario procedere ad integrare i criteri suddetti
con l'attribuzione di punti 4 a coloro che sono in possesso del Titolo di studio di “Diploma di
Scuola Secondaria di 1° grado” e con I’adozione di una scala di punteggi, per la valutazione dei
titoli professionali, delle esperienze aggiuntive e delle altre conoscenze, cosi come dettagliato nelle
schede contenute nel verbale del 26/11/2014, agli atti dell’ Ufficio per il Servizio Civile Nazionale

dell’Ente, che se pur non allegato al presente atto ne costituisce parte integrante, inscindibile e
sostanziale;

VISTI gli elenchi Allegato “A”, Allegato “B” e Allegato “C” predisposti dall’ Ufficio per il
Servizio Civile Nazionale dell’Ente inerenti:




» Allegato “A™:  candidati ammessi al colloquio della selezione del Progetto “Agenda
Giovani con il relativo punteggio assegnato, allegato al presente atto, quale parte mtegrante
inscindibile e sostanziale;

o Allegato “B”: candidati non ammessi al colloquio delle selezioni, quindi esclusi dal
Progetto per il Servizio Civile, con la motivazione a tianco di ciascuno indicata, allegato al
presente atto, quale parte integrante, inscindibile e sostanziale;

» Allegato “C”: candidati che hanno comunicato la rinuncia al Servizio Civile Garanzia
Giovani, allegato al presente atto quale parte integrante, inscindibile e sostanziale;

RITENUTO necessario procedere alla designazione dei  Selettori dei candidati ammessi al
colloquio, nella persona dei dipendenti del IV Settore d.ssa Silvia Rea, nata a Sora i’ 11/10/1972 ¢
d.ssa Maria Addolorata Rezza nata a Sora il 27/06/1955, in possesso dei titoli e requisiti necessari
per svolgere il ruolo di Selettore dei candidati dei progetti di Servizio Civile Nazionale;

PRECISATO che le designazioni suddette non comportano alcun onere economico aggiuntivo
per I’Ente;

VERIFICATO:

- laregolarita dell’istruttoria svolta dall’ Ufficio;

- il rispetto della tempistica prevista dalla Legge;

- I’idoneita del presente atto a perseguire gli interessi dell’azione amministrativa,
- la conformita a leggi, statuto e regolamenti;

ESPRIME parere tavorevole sulla regolarita tecnica e per I’effetto,
DETERMINA
Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1) di dare atto che per cid che concerne i “Criteri di selezione”, individuati dal Bando e di cui
Decreto n. 173/2009, si rileva che & stato necessario procedere ad integrare i criteri suddetti
con I’attribuzione di punti 4 a coloro che sono in possesso del Titolo di studio di “Diploma di
Scuola Secondaria di 1° grado” e con I’adozione di una scala di punteggi, per la valutazione
dei titoli professionali, delle esperienze aggiuntive e delle altre conoscenze, cosi come
dettagliato nelle schede contenute nel verbale del 26/11/2014, agli atti dell’ Ufficio per il
Servizio Civile Nazionale dell’Ente, che se pur non allegato al presente atto ne costituisce
parte integrante, inscindibile e sostanziale;

2) di approvare gli elenchi Allegato “A”, “B” e “C” predisposti dall’Ufficio per il Servizio
Civile Nazionale, inerenti:
o Allegato “A”: candidati ammessi al colloquio della selezione del Progetto “Agenda Giovani
con il relativo punteggio assegnato, allegato al presente atto, quale parte integrante
inscindibile e sostanziale;

» Allegato “B”: candidati non ammessi al colloquio delle selezioni, quindi esclusi dal Progetto
per il Servizio Civile, con la motivazione a fianco di ciascuno indicata, allegato al presente
atto, quale parte integrante, inscindibile e sostanziale;

»  Allegato “C™: candidati che hanno comunicato la rinuncia al Servizio Civile Garanzia
Giovani, allegato al presente atto quale parte integrante, inscindibile e sostanziale;

3) di designare le dipendenti del IV Settore d.ssa Silvia Rea e d.ssa Maria Addolorata Rezza,
in possesso dei titoli e requisiti necessari, per svolgere il ruolo di Selettore dei candidati



COMUNE DI SORA
Provincia di Frosinone
Ufficio Servizio Civile Nazionale

BANDO 2014 - GARANZIA GIOVANI

Allegato "A"
ELENCO AMMESSI AL COLLOQUIO

N [COGNOME NOME DATA NASCITA PUNTEGGIO
1 |ALONZI CLAUDIO 12/12/1986 19,25

2 |BARONE MARIA 29/01/1990 6,45

3 |BARTOLOMUCCI FEDERICA 17/02/1987 8,60

4 |BRUNI ROBERTO 01/08/1994 6,85

5 |CASTELLUCCI ROBERTO 10/09/1990 6,10

6 |CONTI CHIARA 18/02/1994 6,20

7 {DELL'UNTO ALBERTO 04/10/1991 4,65

8 |DI SARRA ARIANNA 01/05/1988 7,60

9 |DOMI ANNALISA 27/07/1990 8,65

10 |FANELLI ANDREA 21/08/1995 6,00

11 _{FARINA CLAUDIA 20/04/1990 9,50

12 |FARINA MICHELA 26/05/1988 10,45
13 |FERRI MARIKA 10/09/1993 5,00
14 |IAFRATE DESIRE'E 30/05/1988 9,10
15 |LOMBARDI MIRKO 02/10/1989 9,50
16 |LUCARELLI MATTEO 17/06/1991 5,35
17 |MAINAS SILVIA 12/03/1992 5,80




18

MASTRANTONI

FEDERICA 27/01/1988 10,80
19 |MEZZONE SILVIA 01/06/1993 6,70
20 |[MORELLI VALENTINA 02/09/1991 7,25
21 [PANTANO CRISTIAN 23/11/1993 5,00
22 |PELLEGRINI MILENA 08/02/1990 8,65
23 |PETRUCCI ALESSIO 05/05/1994 6,70
24 |QUADRINI LUCIA 15/07/1989 8,65
25 |QUARANTA LUIGI 10/08/1994 7,90
26 |REA ALESSANDRO 18/03/1991 7,85
27 |REA GIADA 25/08/1987 7,45
28 [SPANO EMANUELA 02/03/1986 10,60
29 |TAGLIONE CINZIA 25/02/1990 15,10
30 |TERSIGNI GIACOMO 26/09/1993 4,40
31 _[TERSIGNI SOFIA 01/04/1992 6,20
32 |TOMASSI MARIA 01/12/1992 6,50
33 |VALENTE ADRIANA 06/06/1989 17,85
34 |VENDITTI ROBERTA 03/08/1989 8,90
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COMUNE DI SORA
Provincia di Frosinone
Ufficio Servizio Civile Nazionale
BANDO 2014 - GARANZIA GIOVANI

Allegato "B"
ELENCO NON AMMESSI ]
COGNOME NOME DATA NASCITA MOTIVO DI ESCLUSIONE
CORDONE MICHAEL 24/07/1995 _risulta inserito in un percorso di istruzione
non risulta registrato al sistema PON 10G di
VENDITTI CRISTIAN 22/04/1996 Garanzia Giovani
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COMUNE DI SORA

Provincia di Frosinone

Ufficio Servizio Civile Nazionale
BANDO 2014 - GARANZIA GIOVANI

Allegato "C"
ELENCO RINUNCIATARI ]
COGNOME NOME DATA NASCITA
MARSELLA LAURA 28/05/1992
ARCESE RAMONA 06/03/1990
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[nviata per il pare're alla Ragioneria

Sora, li

[L DIRIGENTE

IngZ Antonio Facchini

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

VISTO di regolarita contabile attestante la coperturg/finanziaria della determinazione ai sensi

delfart. 151, comma quarto, del D.Lgs. 18 agosto/2000, n. 267 che, pertanto in data odierna diviene

¢secutiva.

Sora, li

[L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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SEGRETERIA GENERALE

Registrata all’indice generale della Segreteria in data 24 FEB. 2015

n’ /FH(

Sora, li 2 !! FEB- 2015

ESPONSA&KELLA SEGRETERIA
]

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ai sensi dell’art. 32, 1° ¢ 5° comma, della L. n. 18.06.2009, n. 69, viene
pubblicata sull’albo ON - LINE del sito informatico Comunale (www.comune.sora.fr.it) per L5
gtorni consecutivi.

2 4 FEB. 2015

Sora, li

[L MESSO CO! ALE

7€

2 4 FEB.2015

Copia della presente determinazione viene in data

trasmessa al Dirigente del Settore.

[L RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA
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