“ALLEGATO 6"

SERVYIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
Star bene .... insieme

SETTORE e Area di Intervento:
EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE -E 06 - 16

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Gli obiettivi del Progetto sono:

e Favorire 'inclusione scolastica e sociale dei giovani stranieri residenti
e  contribuire alla promozione del dialogo interculturale

Obiettivi specifici

Nello specifico ci si prefigge il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1. collaborazione nelle attivitd socioeducative nel tempo extra scuola per alunni e studenti
2. favorire attivita per la facilitazione di scambi di esperienze per educare alla solidarietd ed alla

multiculturalita

3. facilitare I'integrazione dei giovani studenti nell’ambiente extra scuola come spazio di relazioni

positive ed importanti momenti di crescita

Obiettivo 1.

(collaborazione nelle attivita socioeducative nel tempo extra scuola per alunni e studenti)

- essere da supporto alle istituzioni scolastiche nelle attivita didattiche utilizzando lo spazio extrascuola
- svolgere attivita di accompagnamento nelle attivita scolastiche ed extrascolastiche ( scuolabus, visite

didattiche, sostegno post scolastico, ecc.)

Risultati attesi:
- migliorare la comunicazione Ente Scuola - Famiglia
- migliorare la qualita delle attivita didattiche e di extrascuola

Indicatori:

- grado di soddisfazione dei docenti e delle famiglie
- numero di attivita ed eventi realizzati con il coinvolgimento dei volontari

Obiettivo 2.

(favorire attivita per la facilitazione di scambi di esperienze per educare alla

multiculturaliti)

solidaricta ed alla




b

- organizzare incontri, giornate di studio e seminari sul tema della “diversita” etnica;
- favorire attivita per la facilitazione di scambi di esperienze al fine di riconoscere e valorizzare le
differenze, attraverso la capacita di leggere i valori ed i codici delle culture diverse;

Risultati attesi:

- potenziamento della qualita dell’offerta formativa dei servizi dell’infanzia e dell’adolescenza
valorizzando il significato umano e pedagogico della diversita etnica;

- collaborare a migliorare [’ambiente di accoglienza degli alunni e studenti extracomunitari presenti sul
territorio;

- trasformazione della modalita di pensiero e di approccio alla cultura della tolleranza, del reciproco
rispetto e della non violenza

Indicatori;

- grado di soddisfazione degli attori coinvolti negli eventi informativi
- numero di attori coinvolti nelle attivita progettuali

- numero di eventi realizzati sul territorio valorizzando le diverse etnie

Obiettivo 3.
(favorire Dintegrazione dei giovani studenti nell’ambiente extra scuola come spazio di relazioni
positive ed importanti momenti di crescita)

- organizzare laboratori all’interno degli spazi condivisi (Ente, Associazioni coinvolte, ecc) per far
conoscere e valorizzare le diverse etnie: laboratorio di cucina, laboratorio teatrale, laboratorio di arti
visive, ecc;

- favorire le tecniche di lavoro di squadra e di atteggiamenti improntati alla collaborazione e solidarieta

Risultati attesi:

- n.ro di laboratori realizzati

- n.ro di iscrizioni ed accessi ai suddetti laboratori

- potenziare 1 livelli di inclusione sociale

- migliorare la relazione interpersonale

- creare opportunitad per favorire i servizi di auto aiuto

Indicatori:

- numero di eventi/incontri realizzati sul territorio

- mnumero di laboratori realizzati

- numero di iscrizioni ed accesso ai singoli laboratori

- grado di autostima e fiducia nelle proprie capacita

- grado di acquisizione di competenze di problem solving

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

I volontari parteciperanno alla programmazione, alla realizzazione delle singole attivita, alla verifica di
valutazione e monitoraggio del Progetto.

In particolare i volontari dovranno:
- collaborare all’individuazione degli strumenti operativi per la fase di indagine conoscitiva e di studio;
- partecipazione agli incontri ed eventi per favorire il dialogo interculturale;
- affiancare gli educatori e gli operatori addetti, nelle attivita didattiche scolastiche ed extrascolastiche;
- affiancare gli operatori per la sorveglianza degli spazi dove si svolgono le attivita e controllare la




frequenza giornaliera con puntuale e sollecita segnalazione agli organi di competenza per contrastare
fenomeni di abbandono scolastico

- partecipare all’organizzazione e alla messa in opera di laboratori per valorizzare le singole etnie nei
settori: musica e teatro, lettura e narrazione, storia del costume;

- predisporre misure necessarie per contrastare il fenomeno dell’emarginazione  favorendo
I’integrazione culturale, sociale e la multi etnicita;

- partecipare all’organizzazione di incontri, dibattiti divulgati presso le scuole ed altre strutture
pubbliche sul tema dell’interculturalita ed inclusione sociale;

- partecipazione ad iniziative progettuali messe in atto dalle Scuole /o dall’Ente pubblico;

- collaborare nei servizi di informazione e sostegno per la conoscenza dei servizi territoriali e la loro
fruizione;

- partecipazione alle attivita messe in atto dall’Officina dell’ Arte e dei Mestieri nel tempo extrascuola;

- partecipazione attiva alle diverse fasi formative (generale e specifica).

Il gioco ¢ sempre il migliore strumento che un bambino possa avere per conoscere, scoprire, imparare,
costruire e fantasticare. Attraverso attivita ludico creative si predisporranno interventi per potenziare i
laboratori didattici gia presenti e/o da attivare nei seguenti settori (in tempo extrascuola):
1. Musica e teatro
La musica ¢ una forma d’espressione e comunicazione che assume una particolare rilevanza per i bambini,
sia perché ne favorisce lo sviluppo integrale sia perché ne propizia quello cognitivo. Ha come obiettivi la
formazione della capacita percettiva, la conoscenza del linguaggio sonoro € la sensibilizzazione musicale,
tutto ottenuto attraverso 1’ascolto e la sperimentazione reale.
Di seguito alcune attivita che si andranno a proporre:
- costruzione di burattini
- stage di baby dance
- la scoperta della danza come gioco
- scrittura creativa
- costruzione di costumi e maschere
- cantastorie

2. Lettura e narrazione
Nel raccontandosi e raccontare ha rappresentato un percorso di espressione e socializzazione di grande
importanza: nei laboratori € stata stimolata e orientata la costruzione di percorsi narrativi nei diversi
linguaggi ed etnie (verbale, iconico, mimico).

3. Storia del costume
In ogni Paese del mondo i bambini hanno conosciuto il proprio abito cosi come ogni abito ha la sua storia.
Realizzando con diverse stoffe gli abiti, le divise di personaggi che caratterizzano la storia, le avventure, le
vicissitudini di un paese o della letteratura di un luogo. Con ritagli di stoffa, pennarelli, pastelli e matite, i
ragazzi potranno costruire e ricostruire la storia attraverso il costume.

Al volontari non ¢ affidato alcun tipo di responsabilita diretta specifica e complessiva del servizio presso
cui saranno destinati.

Sara cura del Responsabile Locale di Progetto a cui ¢ affiancato il volontario, verificare il rispetto da parte
dei volontari degli impegni assunti e la realizzazione degli incarichi loro affidati (compatibilmente con gli
eventi contingenti del periodo in cui si realizzera il Progetto e ad oggi non prevedibili).

Ogni volontario sara impegnato per 36 ore settimanali, da stabilirsi in base alle esigenze di servizio della
Scuola e dell’Ente, in accordo con I’Operatore Locale di Progetto che assicurera la propria presenza per
almeno 10 ore a settimana




CRITERI DI SELEZIONE

Per la selezione dei volontari si fa riferimento ai criteri stabiliti dall*Ufficio Nazionale del Servizio Civile. A
tale scopo saranno utilizzate figure opportunamente formate

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

o Numero ore di servicio settimanali dei volontari: 36
o Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) : 6
e Fventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

I volontari dovranno assicurare il servizio senza possibilita di deroghe salvo quanto previsto dalla normativa
prevista dall’'UNSC. Verranno concessi permessi da giustificare e da recuperare solo in caso di eventuali
esami o concorsi. E' richiesta una flessibilita di orario di servizio in relazione all’utenza ¢ al servizio da
seguire (mattino o pomeriggio)

o [ventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipaczione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:
Diploma di Scuola Secondaria di 2° grado (ex Scuola Media Superiore)

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:

Numero dei volontari da impiegare nel progetto. 6
Numero posti con vitto ¢ alloggio: 0

Numero posti senza vitto ¢ alloggio: 6

Numero posti con solo vitto: 0

Sede di attuazione del progetto. - Comune di Sora sede Piazza Mayer Ross n. | —  Ulfficio Istruzione -
Codice sede 10463




CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

Eventuali crediti formativi riconosciuti:

L’ Ente rilascera un attestato che costituira credito formativo per la partecipazione a concorsi pubblici, € dove
previsto, anche per i crediti scolastici nella scuola superiore e universitaria. Universita Degli Studi di Cassino,
Universita degli Studi dell’ Aquila

Eventuall tirocini riconosciuti

Universita Degli Studi di Cassino. Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione e Laurea in Scienze della
Comunicazione; Universita degli Studi dell’ Aquila: Corso di Laurea in Psicologia

Accademia di Belle Arti di Frosinone

Competenze ¢ professionalita acquisibili dai volontari durante 'espletamento del servizio, certificabili e
validi ai fini del curriculum vitae:

Nel percorso previsto dal progetto al volontario del Servizio Civile viene fornita I'opportunita di acquisire,
con buona padronanza, le seguenti competenze ¢ professionalita:

Generali

-Nozioni inerenti i diritti umani, la solidarieta

-Elementi e principi della Costituzione Italiana e della normativa nazionale, regionale e locale in merito alle
tematiche del progetto

-Nozioni ed elementi di base sulle aree di interesse del progetto

Specifiche

- Di primo livello: empatia, altruismo, comunicabilita, abilita sociale, relazionale, di problem solving, di
gestionc dello stress, di lavoro di gruppo

- Di secondo livello:osservazionc, strategie di intervento e di azioni individuali /o di gruppo, verifica e
monitoraggio in itinere dell’esito delle proprie attivita.

L’Ente rilascia, su richiesta, tenuto conto dello statuto Comunale,certificazioni riconosciute da terzi,
attestanti le attivita specifiche ¢ le competenze acquisite dai volontari

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:
Contenuti della formazione

La formazione specifica, erogata presso 1’Ente, € effcttuata in proprio utilizzando le risorse interne all’Ente
¢ con il ricorso a personale qualificato fornito dall’ Azienda partner “Centro Imprese™, con formatori di
comprovata professionalita in possesso di competenze, titoli ed esperienze specifiche, utili alla realizzazione
degli obiettivi previsti nel progetto.
Considerato il monte ore complessivo (74 ore) e dare la possibilita ai volontari di acquisire le nozioni ed
assimilarle in un arco temporale piti lungo, la formazione specifica sara erogate entro i 270 giorni
dell’avvio del progetto, con le seguenti modalita:

- il 70% entro 90 giorni - n. 52 ore, entro i primi tre mesi di attivita;

- il restante 30% entro € non oltre i 270 giorni dall’avvio del progetto - n. 22 ore da erogarc dal 5°
all’8° mese di attivita del Progetto.
La formazione specifica riguardera le conoscenze teoriche e pratiche inerenti al settore ed alle attivita
previste nel settore d” impiego del progetto.




Nello specifico:

- il Comune di Sora: organizzazione, attivita, progetti, strutture: ore 6 complessive

- Conoscenza della distribuzione sul territorio delle realta scolastiche e post scolastiche, ludoteche centri di
animazione verso minori: ore 12 complessive

- Tutoraggio scolastico e dispersione scolastica: ore 10 complessive

- Iprocessi educativi ed integrazione interculturale: ore 10 complessive

- Metodologie € tecniche di comunicazione per I’approccio all’utenza: ore 10 complessive

- Metodologie e tecniche del lavoro di rete: ore 6 complessive

- Aspetti tematici in materia di sicurezza sul lavoro: ore 10 complessive

I volontari dovranno compilare apposito modulo (rilasciato dall’Ente) di formazione ed
informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari nei progetti di servizio civile (di cui al
D.Lgs. n. 81/2008)

Verifiche e monitoraggio della formazione: ore 10 complessive
- Report questionario d’ingresso, meta percorso ¢ finale
- esito valutazione percorso formativo e report finale
- esercitazioni
- gruppi d’area
- simulazioni e produzioni atti amministrativi
- incontri con I'O.L.P.

Durata: 74 ore




