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SETTORE II° - SERVIZI SOCIALI -

PROGETTO "AUXILIOR"

PERCORSI TERRITORIALI DI RILEVANTE INTERESSE SOCIALE AVENTI
CARATTERISTICHE DI GRAVITA' E URGENZA - D.G.R. 238/2013

AVVISO PUBBLICO

PER LA RICERCA DI PERSONALE PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORO
OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO RETRIBUITO TRAMITE “BUONI LAVORO
(VOUCHERS)” PRESSO IL COMUNE DI SORA A NORMA DELL’ART. 70 DEL D.LGS. N.
276/2003 E S.M.I.

IL DIRIGENTE

VISTA la Deliberazione di Giunta Municipale n. 381 del 12/12/2013, con la quale & stato
approvato il progetto denominato “AUXILIOR™, per complessivi € 40.000,00, redatto
dallI'Ufficio Servizi Sociali di questo ente, di cui €. 20.000,00 a carico del Comune ¢ €. 20.000,00
a carico della Regione Lazio;

VISTA Ila richiesta di finanziamento del suddetto progetto, presentata alla Reg. Lazio — Dir.
Politiche Sociali, Autonomie, Sicurezza e Sport, in data 16/12/2013;

VISTA la Determinazione 24 dicembre 2013, n. G06155 (BURL n. 4 del 14/01/2014) Reg. Lazio
— Dir. Politiche Sociali, Autonomie, Sicurezza e Sport recante “D.G.R. 238/13. Attuazione
determinazione dirigenziale n. G03140 del 27/11/2013. Presa d'atto della graduatoria dei progetti
di rilevante interesse sociale ammessi a contributo regionale. Impegno di spesa di 541.254,96
Cap. H41924 es. fin. 2013 Missione 12 Programma 07, Macroaggregato 12 07 1.04.01.02.000”,
con la quale il suddetto Progetto AUXILIOR ¢ stato ammesso ad un contributo di €. 20.000,00;

VISTO il D.Lgs. n. 276/2003 *“Attuazione delle deleghe in materia di occupazione ¢ mercato
del lavoro, di cui alla L. 14 febbraio 2003 n. 30” e s.m.i.;

RENDE NOTO

¢ indetto un bando di ricerca di personale disponibile a svolgere lavoro di natura occasionale di tipo
accessorio reso nell’ambito delle seguenti attivita lavorative:

- imbianchini, muratori, falegnami, idraulici, elettricisti, operai generici, operai specializzati.
impicgati d'ordine. impiegati di concetto. educatori. assistenti familiari.

POTRANNO ACCEDERE AL LAVYORO OCCASIONALE ACCESSORIQ:

- cittadini residenti nel comune di Sora in situazione di grave fragilita sociale che
richiedano interventi tempestivi:



- inoccupati;

- disoccupati;

- nuclei familiari con minori, a rischio di poverta estrema;

- nuclei familiari a rischio di esclusione sociale, in condizione di indigenza;

- famiglie/soggetti in situazione di grave disagio abitativo (sfratto, sovraffollamento,
alloggio fatiscente...)

- famiglie/soggetti in situazione di sovraindebitamento (utenze depotenziate, disattivate,
cartelle esattoriali di somme elevate relative a varie utenze non pagate)

- soggetti sottoposti a stress psicologico/depressione a rischio suicidio per perdita di
lavoro, chiusura di attivith commerciale o piccole imprese (segnalati dal servizio ASL di
riferimento).

ULTERIORI REQUISITI RICHIESTI:

- residenza nel Comune di Sora;

- assemza di carichi penali pendenti o condanne passate in giudicato;

- idon eita fisica alle prestazioni previste nel bando;
- disponibilita al lavoro in turni diurni e notturni e nei fine settimana, in base alla richiesta;
- disponibilita a spostamenti sul territorio comunale.

Possono partecipare cittadini residenti nel Comune di Sora, italiani o di uno degli Stati dell’Unione
Europea oppure extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno che consente attivita
lavorativa.

Tutti i requisiti prescritti, verificabili da parte dell’Ente, dovranno essere posseduti alla data
di pubblicazione del bando.

TRATTAMENTO ECONOMICO

[l rapporto di lavoro dei candidati selezionati sara costituito € regolato dalla normativa dei cosiddetti
“buoni lavoro™.

Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale accessorio avviene attraverso il meccanismo dei
“Buoni lavoro”, il cui valore nominale ¢ pari a € 10,00. Il valore nominale & comprensivo della
contribuzione (pari al 13%) a favore della gestione separata INPS, che viene accreditata sulla
posizione individuale contributiva del prestatore; di quella in favore dell'INAIL per l'assicurazione
anti-infortuni (7%) e di un compenso al concessionario (Inps), per la gestione del servizio, pari al
5%.

Il valore netto del voucher da € 10,00 nominali, cio¢ il corrispettivo netto della prestazione, in favore
del prestatore, ¢ quindi pari a € 7,50 euro all’ora. Gli importi relativi ai buoni lavoro possono essere
riscossi da parte del prestatore di lavoro presso qualsiasi ufficio postale nel territorio nazionale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA’

- La domanda di partecipazione alla sclezione, redatta in carta libera e sottoscritta, dovra
riportare tutte le dichiarazioni previste dallo schema di domanda allegato, tenuto presente che le
stesse sono rese ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. La firma non deve essere
autenticata. La mancata sottoscrizione della domanda ne provoea inderogabilmente la nullita. -
Ala stessa deve essere allegata copia della dichiarazione ISEE relativa ai redditi anno 2013;

Data della scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:

ORE 12.30 DI LUNEDI' 09.06.2014.

[ Comune si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. In caso di non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni. verranno applicate e sanzioni penali previste ai sensi dell'art. 76 del



succitato decreto. Il dichiarante decadra, altresi, dai benefici eventualmente conseguenti al
provv edimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere allegata:

- foto copia fronte/retro del documento di identita, in corso di validita;
- copia dichiarazione ISEE redditi anno 2013,

- curriculum vitae.

Per il ritiro di copia del presente avviso e del fac simile di domanda gli aspiranti potranno rivolgersi
presso gli Uffici Servizi Sociali siti in Corso Volsci.

tel. 0776/1722683 fax 0776/839200

mail: settoreservizisociali@comune.sora.fT.it

segue nti orari:

da lunedi a venerdi 10.00 / 13.00

L’avviso di selezione ed il fac simile di domanda sono inoltre disponibili presso il seguente
sito Internet: www.comune.sora.it

Le domande potranno essere presentate con le seguenti modalita:

>con consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Sora o presso gli Uffici dei Servizi
Sociali siti in Corso Volsci;

> inviate da casella di posta certificata all’indirizzo: settoreservizisociali@comune.sora.fr.it.
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire presso gli uffici suindicati
del Comune di Sora, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.30 di lunedi 9.6.2014.
L’arrivo della domanda dopo la scadenza del termine sopra indicato sara considerato causa di
esclustone dalla selezione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Le domande pervenute verranno valutate da una apposita commissione costituita presso i Servizi
Sociali dell'Ente in base ai criteri stabiliti nel progetto "AUXILIOR" ammesso a contributo dalla
Regione Lazio. I Vouchers verranno assegnati ai soggetti individuati dalla commissione in base alle
esigenze lavorative dell'Ente.

Qualora tra le domande presentate non siano presenti alcune categorie di lavoratori, 'Ente si riserva
di attingere dalle domande, gid presentate ai servizi sociali, relative alla richiesta di contributi
economici.

L’interessato dovra esprimere la propria disponibilita immediata, in caso di rinuncia si provvedera ad
individuare un altro richiedente.

L'offerta di disponibilita non vincola in alcun modo I’amministrazione, le attivitd verranno attivate
in base alle effettive esigenze dell’Ente.

Il presente avviso ¢ pubblicato per un periodo di: 10 giorni all’Albo Pretorio e sul sito Internet
dell’Ente.

Informazione sul trattamento dei dati personali:

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003. n. 196. e successive modifiche e integrazioni, si
forniscono le seguenti informazioni per quanto riguarda il trattamento dei dati personali:

e laraccolta di dati personali ¢ effettuata a tini istituzionali per [’espletamento della selezione;

e i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Settore [[°- Servizio Sociale del
Comune. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. pena 'esclusione dalla selezione:

e il trattamento dei dati personali avverra mediante strumenti manuali ¢ informatici con logiche
strettamente collegate alle finalita sopra indicate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza dei
dati stesst. Eventuali dati sensibili suranno ugualmente, ¢ separatamente. trattati con strumenti
manuali ¢ informatici, sempre per i fini sopra indicati ¢ con assoluta garanzia della loro sicurezza.
Sono comunque fatte salve e norme in materia di aceesso agli atti amministrativi ¢ trasparenza



ammi nistrativa.
e il “titolare” del trattamento dei dati & il Comune di Sora, rappresentato ai fini del D.Lgs

30/06-/2003, n. 196, dal Sindaco.
Sora, li

IL RESPONSABILE DEL I1° SETTORE

F.to d .ssa Lucia Leto



FAC SIMILE DI DOMANDA DA COMPILARSI IN CARTA SEMPLICE

Al Comune di Sora
Settore I1° - Servizi Sociali
Corso Volsci

03039 SORA (FR)

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA RICERCA DI
PERS ONALE PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORO OCCASIONALE DI TIPO
ACCESSORIO RETRIBUITO TRAMITE “BUONI LAVORO (VOUCHERS)” ANORMA
DELL’ART. 70 DEL D.LGS. N. 276/2003 E S.M.L

Il/1a sottoscritto/a

visto 1’avviso pubblico per la ricerca di personale disponibile a svolgere lavoro di natura
occasionale di tipo accessorio retribuito tramite “Buoni lavoro (vouchers)”, in base alle modalita
previste dall’art. 70 del D.Lgs n. 276/2003 e s.m.i.,

in qualita di e reso nell’ambito:

- di servizi comunali (uffuci, manutenzione, giardinaggio, pulizia locali e spazi pubblici);
- strutture residenziali e semiresidenziali presenti sul territorio;

- strutture della caritas diocesana (dormitorio, emporio della solidarieta)

- soggetti del terzo settore.

chiede
di partecipare alla selezione per la ricerca di personale disponibile a svolgere lavoro di natura
occasionale di tipo accessorio retribuito tramite “Buoni lavoro (vouchers)”, in base alle modalita
previste dall’art. 70 del D.Lgs n. 276/2003 e s.m.1.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, in caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
quanto segue:

1) di essere nato/a a il

Codice Fiscale ;
2) di essere residente a Sora (FR), via n.

3) di non avere riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a misure
che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dell"Unione Europea:
indicare quale ) oppure di essere
cittadino/a extracomunitario/a in possesso di regolare permesso di soggiorno che consente
attivita lavorativa (cancellare [ 'opzione che non interessa);

3) di essere fisicamente idonco/a alle prestazioni lavorative previste nel bando;

6) di essere disponibile al lavoro in turni diurni ¢ notturni ¢ nei fine scttimana, in basc alla
richiesta dell’Ente;

7) di essere disponibile a spostamenti sul territorio comunale;

8) di trovarsi in una delle scguenti condizioni:

>inoccupatodal ¢ che ['ultima prestazione lavorativa ¢ stata resa presso

appire

= Titolare di disoccupazione ordinaria dal
> Tiolare di disoccupazione speciale per 'ediliziadal S
> Collocato in cassa integrazione dalla ditta con

sedein adecorrere dal



> Collocato in mobilita dalla ditta con
sede in a decorrere dal :

9) [ di avere n. figlio/i minore/i a carico;
_1 di avere il coniuge a carico;

(barrcire ¢ compilare la voce che riguarda il candidato)

10) L] di avere n. figlio/i maggiorenne/i studente/i a carico;
(barrcre e compilare la voce che riguarda il candidato)

11) che per se stesso:

[} sussiste la situazione di unico genitore con figli a carico;

(barrare la voce che riguarda il candidato)

12) che per se stesso:

[] sussiste la situazione di genitore (separato/divorziato) che concorre al mantenimento
dei propri figli collocati in altro nucleo familiare;

(barrare la voce che riguarda il candidato)

Il sottoscritto dichiara di conoscere ed accettare incondizionatamente le norme contenute nel bando
di selezione.

Il sottoscritto, inoltre, consapevole che in caso di irreperibilita si provvedera a contattare un
successivo nominativo in graduatoria, chiede che ogni comunicazione sia inviata al seguente
indirizzo:

tel. ; cellulare
oppure tramite: fax al n.
indirizzo e-mail

Allega alla presente domanda:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita (fronte e
retro).

- copia dichiarazione ISEE — redditi anni 2013-

- curriculum vitae.

Sora,

In tede



* La domanda deve essere firmata dal concorrente a pena di esclusione senza obbligo di

auten tica.
DICHIARAZIONE DI AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[l/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri
dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003. n. 196, per le finalita e con le modalita indicate nel
bando di selezione.

Sora,

(firma)



