COMUNE DI SORA

PROVINCIA di FROSINONE

ORIGINALE DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

N. 389 DEL__13.12.2013

OGGETTO: Presa d’atto del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici approvato con DPR n. 62/2013.

L'anno _Duemilatredici , il giomo Tredici
del mese di Dicembre , alle ore 13:30 in Sora e nella Casa
Comunale.

Appositamente convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale con lintervento

dei Signori:
Presente | Assente
Ernesto Tersigni Sindaco SI
Vittorio Di Carlo Vice Sindaco Sl
Agostino Di Pucchio | Assessore Sl
Maria Paola D’Orazio Assessore Sl
Andrea Petricca Assessore Sl
Francesco Ganino Assessore Sl

Presiede il Vice Sindaco Vittorio Di Carlo.

Partecipa ai sensi dell'art.97 —quarto comma, lett.a - del D.Lgs. 18/08/2000, n.267, il
Segretario Generale del Comune Dott.ssa Lucia Leto.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale e riconosciuta la validita della

adunanza, invita la Giunta a deliberare in merito all'oggetto suindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO Ulart. 54 del D.Igs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” il quale prevede che il Dipartimento della Funzione
Pubblica definisce un codice di comportamento dei dlpendenn della Pubblica Amministrazione, in
base alla propria realta organizzativa;

-VISTA la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 265 del 13.11.2012,
“avente ad oggetto: “Disposizione per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, emanata in attuazione dell’art. 6 della Convenzione
dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall’Assemblea Generale
dell’ONU il 31.10.2003 e ratificata con Legge 03.08.2009, n. 116 ¢ degli artt. 20 e 21 della
Convenzione Penale sulla Corruzione, in Strasburgo il 27.01.1999, ratificata con la Legge
28.06.2012, n. 110;

VISTO il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici che, tenuto conto di quanto disposto
dall’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, come sostituito dall’articolo 1, comma 44,
della legge 6 novembre 2012, n. 190” ¢& stato approvato, in data 8 marzo 2013, dal Cons1gho dei
Ministri, previa acquisizione dei parere del Consiglio di Stato e della Conferenza Unificata Stato
Regioni, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 129 del 04.06.2013 con D.PR. n. 62 del 16.04.2013,
il quale sostituisce a tutti gli effetti di legge, il previgente Codice di comportamento del 29/11/2000;

VISTA la Delibera CIVIT n. 75/2013;

DATO ATTO che:

e Il regolamento si applica alla totalita dei pubblici dipendenti nonché ai dirigenti ¢ ai
consulenti degli organi politici e ai collaboratori e Ent1 della P.A. e dei suoi fornitori a
qualunque titolo.

o L’osservanza delle regole contenute nel Codice rappresenta, altresi, un indicatore ai fini
della valutazione della performance individuale.

e Le Autorita di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del presente Codice e dei Codici
di comportamento adottati dalle singole Amministrazioni & riservata ai Responsabili di
ciascuna struttura, all’ufficio interno e agli uffici di disciplina;

RITENUTO di dover prendere atto del nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici,
nel testo di cui al DPR n. 62/2013, che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte
integrante e sostanziale, dando atto che, in conformita a quanto previsto dall’art. 15 del suddetto
Codice, i Responsabili dei Settori e Servizi vigileranno sull’applicazione delle relative disposizioni;

DATO ATTO
o che il nuovo codice viene recepito integralmente e che, pertanto, non si rende necessario
attivare procedure concertative nell’Ente;
¢ che, cosi come stabilito dalla legge, il Codice trasmesso ai dipendenti, per il tramite del
Responsabile dell’Ufficio Personale, ha valore di notifica;

CONSIDERATO che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa né una
diminuzione di entrata;

VISTI:
- lo Statuto Comunale;



- D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
- Il Regolamento sui controlli interni approvato con delibera di C.C. n. 6 del 15.03.2013;
- 11 Regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei Servizi del Comune di Sora;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita dell’atto in ordine alla regolarita tecnica ed
amministrativa espressi dal responsabile del servizio interessato, ai sensi e per gli effetti degli artt.
49 e 147/bis del D.Lgs 267/2000 — Testo Unico in materia di Ordinamento degli Enti Locali;

MEDIANTE votazione resa nei modi e nelle forme di legge:
PRESENTL: 4 ASTENUTL// VOTANTL 4 FAVOREVOLI: 4 CONTRARL: //
DELIBERA

Per tutto quanto in narrativa premesso e che qui si intende integralmente dichiarato:

1) Di prendere atto del D.P.R. 16/04/2013 n. 62 recante il “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici”, composto da n. 17 articoli, allegato alla presente per fame parte
integrante e sostanziale.

2) Di dare atto che il citato codice trovera applicazione per tutti i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni il cui rapporto di lavoro sia disciplinato in base all’articolo 2, commi 2 e 3,
del D.Lgs. n. 165/2001, nonché per i collaboratori e, a qualsiasi titolo, per i titolari di organi
e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche e nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in
favore dell’ Amministrazione;

3) Di demandare ai Dirigenti di Settore, ai Responsabili di P.O., agli Organi di controllo
interno, all’Ufficio Disciplinare ed al Responsabile Anticorruzione, ciascuno per quanto di
competenza, [attivita di vigilanza e controllo sul rispetto delle disposizioni del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici;

4) di notificare la presente al Responsabile dell’Ufficio Personale affinche provveda alla
trasmissione di copia del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, cosi come
approvato con D.P.R. n. 62/2013:

¢ ai Dirigenti di Settore;

e ai Responsabili di Posizione Organizzativa;

e al Responsabile anticorruzione;

e al Nucleo di Valutazione;

e alle RSU per quanto di competenza.
11 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, unitamente al presente atto dovra, a cura del
Responsabile della Trasparenza, essere pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente”, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, oltre
alla pubblicazione all’Albo on line del Comune di Sora,

Successivamente, stante 1’urgenza, con distinta ed unanime votazione,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134 —
quarto comma — del D.Igs. 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL VICE %INDACO IL SEGRETARIO GENERALE
sig. vnrro;( S%l i Dofts¥s (‘E@Sﬁ 0
v -V N " 5 el
(] .
\L CERTIFI&ATO DI PUBBLICAZIONE
N. /Ao On Line

Il Segretario Generale attesta che copia della presente deliberazione & stata pubblicata
all’'Albo Pretorio ON-LINE ai sensi dell'art. 32, 1° @ 5° comma, della L. n. 69/2009 e all'Albo
Pretorio del Comune, ai sensi dell'art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000, per 15 giorni

consecutivi.

sora, 16 DIC, 2013

}%* ! IL SEGRETERIO GENERALE

. Do@@fo

SEGRETERIA GENERALE

La presente deliberazione:

- E’ stata comunicata ai Capigruppo Consiliari con lettera prot. n. 2 l é ) /Segr. Gen. del
16 DIC.2 (art. 125 - 1° comma, D.Lgs. n. 267/2000)

‘% . IIRESPONSABILE DELLA SEGRETERIA
17 Dotts IA LUISA MANCINI

)
Divenuta esecutiva, aisensi del é comma, dellart. 13{1. del D.Lgs. 267/2000

16 DIC.2013

IL SFS?ZTA | NERALE
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 de| decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
(GU n.129 del 4-6-2013)

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto I'articolo 87, quinto comma, della Costituzione;
Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
Visto, in particolare, Iarticolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come sostituito dall'articolo
1, comma 44, delia legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede I'emanazione di un Codice
di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare Ja qualita
dei servizi, Ia prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dej doveri costituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dellinteresse pubblico;
Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre 2000, recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 84 del 10 aprile 2001;
Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo
28 agosto 1 997, n. 281, nella seduta del 7 febbraio 2013;
Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione consultiva per gli atti normativi
nell'Adunanza del 21 febbraio 2013;

di Stato con le quali si chiede: di estendere, all'articolo 2, I'ambito Soggettivo di applicazione del
presente Codice a tutti i pubblici dipendenti, in considerazione del fatto che larticolo 54 del
decreto legislativo n. 1 65 del 2001, come modificato dallarticolo 1, comma 44, della legge n. 190
del 2012, trova applicazione soltanto ai pubblici dipendenti il cuj rapporto di lavoro é regolato

compatibilita dell'adesione 0 dell'appartenenza del dipendente ad associazioni o ad
organizzazioni, in quanto, assolito l'obbligo di comunicazione da parte del dipendente,
l'amministrazione non appare legittimata, in via preventiva e generale, a sindacare la scelta
associativa; di estendere l'obbligo di informazione di cui all'articolo 6, comma 1, ai rapporti di
collaborazione non retribuiti, in considerazione del fatto che la finalita della norma é quella di far
emergere solo | rapporti intrattenuti dal dipendente con soggetti esterni che abbiano risvolti di
Carattere economico: di eliminare, all'articolo 15, comma 2, il passaggio, agli uffici di disciplina,
anche delle funzioni dej comitati o uffici etici, in quanto uffici non piu previsti dalla vigente
normativa;

Vista la deliberazione de| Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione dell's marzo 2013;

Sulla proposta de| Ministro per la pubblica amministrazione e |a semplificazione;



Emana
il seguente regolamento:

Art. 1
Disposizioni gi Carattere generale
1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai finj dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, | doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica aj dipendenti delle pubbliche amministrazioni dj cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro é disciplinato in base
all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2, Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
le norme contenute nel presente codice costituiscono principi  di Comportamento per |e restanti
categorie di personale di cui allarticolo 3 dej citato decreto n. 165 del 2001, in quanto compatibili con Je
disposizioni dei rispettivi ordinament;.

3. Le pubbliche amministrazioni di cyij all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001
estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione. A tale fine, negli atti gj incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle

loro enti funzionali e di quello degli enti locali del rispettivo territorio.

Art. 3
1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la
Propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. || dipendente

svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui é titolare.

caso di conflitto dj interessi.



3. ll dipendente non usa a fini privati Je informazioni di cyi dispone per ragioni di ufficio, evita Situazioni e

comportamenti che possano ostacolare i corretto adempimento dei compiti 0 nuocere agli interessj o

4. Il dipendente esercita i propri compiti  orientando l'azione amministrativa alia massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello  svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dej risultati,
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, || dipendente assicura la piena parita gj

origine etnica, Caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o dj salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.

amministrazioni, assicurando lo scambio e |a trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente. '

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.
2. ll dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini
internazionali, |n ogni  caso, indipendentemente dalla circostanza che i fatto costituisca reato, il
dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo dj
corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni 0 attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere
chiamato a svolgere 0 a esercitare attivita o Potesta proprie dell'ufficio ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un Proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita, saivo quelli d'uso di modico valore. |l dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.
4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello

stesso dipendente Cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione

superiore, in vig orientativa, a 150 €uro, anche sotto forma dj sconto. | codici di comportamento adottati
dalle singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione della
Possibilita di riceverli, in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio Precedente, un interesse economico  significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di



Art. 5

responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni og
organizzazioni, g prescindere dal loro Carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. 1) presente comma non s; applica all'adesione a partiti politici o 3
sindacati,

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse
1. Fermi restando gli obblighi gi trasparenza previsti da leggi o regolamenti, jl dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto i dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con i) soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate. ‘
2. |l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni dj conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro i secondo grado. Il conflitto Puo riguardare interess; di qualsiasi natura, anche
non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei

Art. 7

ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, Procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cyj sia amministratore o
gerente o dirigente. || dipendente s;j astiene in ogni altro caso in Cui esistano gravi ragioni di
Convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8
Prevenzione della corruzione
1.0 dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nellamministrazione. |n
Particolare, j| dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione delia corruzione,
Presta |a sua collaborazione g responsabile della prevenzione della Corruzione e, fermo restando



I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazionj gj
illecito nell'amministrazione di Cul sia venuto a conoscenza.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pybbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative  vigenti, prestando la  massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei gati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento |a replicabilita.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nellamministrazione per ottenere
utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che POssa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dej termini  del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo

giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere sy altri dipendenti il compimento
di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza,

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, ne| rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza i) materiale 0 le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincol posti dall'amministrazione. || dipendente utilizza i
mezzi di trasporto dell'amministrazione g sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti
d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12

sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza linteressato al funzionario o ufficio
Competente della medesima amministrazione. i dipendente, fatte salve e norme sul segreto d'ufficio.
fornisce (e spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipende nti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella



prioritd stabilito dall'amministrazione, Fordine cronologico e non rifiuta prestazioni g cui sia tenuto con
motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini € risponde senza ritardo aj ioro
reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nej confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico

4. Il dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni © azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad attj od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni dj legge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per
le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo Ia sua competenza,
con le modalita stabilite dalle norme in materia  di accesso e daj regolamenti della propria
amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e |Ia normativa in materia di tutelg € trattamento dei dati
personali e, qualora sig richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materig di dati personaii, informa il richiedente dei
motivi che ostano all'accoglimento delia richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla
richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio

Competente della medesima amministrazione.

Art. 13

Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme de| presente articolo si
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, aj soggetti
che svolgono funzioni equiparate aij dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonche aj funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza,
2. 1l dirigente svolge con diligenza Ie funzioni ad esso spettanti in base allatto i conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
l'assolvimento dell'incarico.
3. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica al'amministrazione le partecipazioni
azionarieegli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica
che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o Convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che | pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra
dirigere o che siano  coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. | dirigente fornisce le
informazioni sulla propria situazione patrimoniale e fe dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta
Sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.
4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale
nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. I dirigente cura,



altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e,
in nessun caso, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con Je risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a
Cui € preposto favorendo linstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i coliaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e allaggiornamento gef personale,
allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, dieta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. ]

€ rispettando e indicazioni ed i tempi prescritti.
8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito,
attiva e conclude, se Competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente li

€aso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge

disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001,

9. I dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione'. all'attivita e aj dipendenti pubblici 'possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine dj rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.

Art. 14

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dellamministrazione,
nonché nella fase dj esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, neé

conclusione o 'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai casiin cuij |
abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

2. ll dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita ne| biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice
Civile. Nel caso in cuj lamministrazione concluda contratti dj appalto, fornitura, servizio, finanziamento

altre utilita ne| biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivita relative allesecuzione del Contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli
atti dell'ufficio.

3.0 dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 de| codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con
le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti dj appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dellamministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.



4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sitrova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale
responsabile delia gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri

collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.

Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
1. Ai sensi dellarticolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controlio interno e gli uffici etici e di disciplina.
2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti.
3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni ai
sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre
alle funzioni disciplinari di cui alfarticolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura
l'aggiornamento del codice di comportamento dellamministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione
dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile della prevenzione
della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165
del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di
cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del menitoraggio. Ai fini dello
svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, I'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo
con il responsabile della prevenzione di cui allarticolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012,
4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento,
l'ufficio  procedimenti disciplinari pué chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.
5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti.
6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nellambito della propria autonomia organizzativa, le linee
guida necessarie per I'attuazione dei principi di cui al presente articolo.
7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a
carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle

risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.



Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportament; contrari ai doveri d'ufficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonche dei
doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare
accertata all'esito dej procedimento disciplinare, nel rispetto dej principi di gradualita e proporzionalita delle

sanzioni.

del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza.
Le sanzioni applicabili sono Quelle previste dalla legge, dai regolamenti e daj contratti collettivi,
incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione
alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore

articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. |
contratti  collettivi possono  prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in
relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma Ia comminazione del licenziamento senza preavviso per i casij gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi. _

4, Restanp fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici

ai titolari dj contratti di consulenza ocollaborazioneaqualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di
organi e di incarichj negli uffici di diretts collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai
collaboratori g Qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in  favore
dell'amministrazione. L'amministrazione, contestualmente alla soltoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all'atto dj conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere aj nuovi assunti, con
rapporti Ccomunque denominati, copia del codice di comportamento.

3. Il decreto del Ministro per Ia funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante "Codice di
Comportamento dej dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 84
del 10 aprile 2001, ¢ abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi
della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.



Dato a Roma addi', 16 aprile 2013
NAPOLITANO

Monti, Presidente del Consiglio dei Ministri

Patroni Griffi, Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione

Visto, il Guardasigilli: Severino
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