Comune d1 Sora

Provincia di Frosinone

Corso Volsci, 111 - 03039 SORA (FR) - Tel. (0776) 8281 - 831027 - Telefax 825056 - Cod. Fisc. 00217140607

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Alla c.a. del Sindaco
Dott. Emesto Tersigni

Al Segretario Generale
Dott. Lorenzo Norcia

Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Avv. Margherita Quadrini

Al Responsabile P.O. del Personale
Sig. Franco Serafini

Loro sedi

OGGETTO: Parere obbligatorio, ai sensi dell’art. 54, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, sul
codice di comportamento ad integrazione e precisazione del dettato di ’cui al DPR 62/2013.

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62, con oggetto
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell articolo 54
del decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Richiamato I’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che impone a “Ciascuna
pubblica amministrazione di definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1”;

Preso atto che in data 23.03.2016, con nota prot. n. 11101 del 21.03.2016, il Nucleo di Valutazione
ha ricevuto da parte del Responsabile della Prevenzione della Corruzione il “Regolamento recante
“Codice di Comportamento e disciplina delle incompatibilita e definizione dei criteri per il
conferimento e per l'autorizzazione di incarichi extra-istituzionali al personale dipendente del
Comune di Sora” a norma dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001. Determinazioni”, redatto
dall’Ente con atto di G.C. n. 68 del 18.03.2016;

Vista la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per 1’adozione da parte
delle singole amministrazioni del Codice di Comportamento;

Letta ed analizzata la proposta di Codice di Comportamento specifico dell’Ente;



Il Nucleo di Valutazione
Ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001, esprime:
Parere favorevole al Codice di Comportamento, conforme a quanto previsto nelle linee guida della
CIVIT;

Il Nucleo di Valutazione invita il Responsabile della Prevenzione della Corruzione alla diffusione
della conoscenza del Codice di Comportamento nell’amministrazione e la pubblicazione

nell’apposita sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, del sito istituzionale dell’Ente.
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